


Nous travaillons afin de 
prévenir la noyade et les 
traumatismes reliés à 
l’eau

Enseigner aux Canadiens et Canadiennes 
l’auto-sauvetage et comment sauver les 
autres
Chaque année, plus de 1,2 million de Canadiens participent à 
nos programmes de natation, de sauvetage, de sauveteur, de 
premiers soins et de leadership. En tant qu’experts canadiens 
de la surveillance aquatique, nous représentons la norme pour 
ce qui est de la formation des sauveteurs et nous décernons les 
certificats de Sauveteur National au Canada.

Rendre les Canadiens et les Canadiennes 
Aqua BonMD

La Société concentre ses efforts d’éducation au public sur les 
personnes qui courent le plus de risques ou sur ceux qui peuvent 
faire une différence significative. Notre programme Nager pour 
survivreMD permet d’acquérir les habiletés nécessaires pour 
survivre à une chute inattendue en eau profonde.

Recherches sur la noyade
La Société réalise des recherches sur la noyade, sur les 
traumatismes reliés à l’eau et sur les interventions en sauvetage. 
Les résultats de ces recherches contribuent au développement 
des programmes de formation et ceux visant l’éducation sur la 
prévention de la noyade.

Établir les normes 
La Société établit les normes de sécurité aquatique. Elle joue aussi 
le rôle de conseiller auprès des gouvernements et des tribunaux 
lorsque surgissent des problèmes liés à la sécurité aquatique au 
sein de l’industrie aquatique.

Le sauvetage sportif 
La Société est l’organisme canadien responsable du sauvetage 
sportif, un sport reconnu par le Comité International Olympique 
et la Commonwealth Games Federation. Notre programme 
fondamental en sauvetage sportif offre une introduction 
récréative aux habiletés nécessaires à la pratique du sauvetage 
sportif. Les athlètes des catégories par groupe d’âge, sénior et 
maîtres compétitionnent à l’échelle provinciale, nationale et 
internationale.

Numéro d’organisme de bienfaisance 89029 3897 RR0001
Tous les dons sont acceptés et ils sont très appréciés. Des 
reçus officiels seront émis pour les dons de 25 $ ou plus.

MD La Société de sauvetage, Aqua Bon, Nager pour 
survivre et le Service national des sauveteurs sont des 

marques de commerce déposées de la Royal Life Saving 
Society Canada.

Société de sauvetage du Nouveau-Brunswick
70, rue Melissa, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3A 6W1
Téléphone : 506 455 5762
Télécopieur : 506 450 7946
Courriel : info@lifesavingnb.ca
Internet : www.sauvetagenb.ca
www.lifeguarddepot.com

La Société de sauvetage est un fournisseur de 
services complets de programmes, de produits 
et de services conçus dans le but de prévenir 
les noyades. Nous sauvons des vies et nous 
prévenons les traumatismes reliés à l’eau par 
le biais de nos programmes de formation, du 
programme d’éducation du public Aqua BonMD, 
de recherches sur la noyade, de la gestion de la 
sécurité aquatique et du sauvetage sportif.

Nous sommes un organisme bénévole national 
et un organisme de bienfaisance enregistré. 
La Société est composée de dix divisions 
provinciales ou territoriales, de milliers de 
membres individuels, ainsi que de plus de 4 000 
piscines, plages, écoles et associations affiliées. 

La Société de sauvetage est un chef de file et 
un partenaire dans la diffusion de messages 
éducatifs portant sur la sécurité aquatique 
partout au Canada et dans le monde entier. (La 
Société de sauvetage est en activité dans plus 
de 25 pays.) Nous représentons le Canada au 
sein de la Commonwealth Royal Life Saving 
Society. Nous sommes le membre canadien de 
plein droit au sein de l’International Life Saving 
Federation (ILS). La Société de sauvetage prend 
la responsabilité première en ce qui a trait à la 
prévention de la noyade au Canada.

Nous enseignons la natation, la sécurité 
aquatique et le sauvetage aquatique au 
Canada, et ce, depuis 1896.



RAPPORT DU 
PRÉSIDENT
C’est avec plaisir que je présente notre 
Rapport du Nouveau-Brunswick 2022 – 
une année charnière pour la Société. Bien 
que l’initiative de Transition de natation 
ait justement été sous les projecteurs, de 
nombreuses autres réalisations notables 
ont été accomplies dans divers secteurs 
d’activité de la Société. Je vous invite 
à découvrir en détail comment nos 
bénévoles et notre personnel ont poursuivi 
avec rigueur une multitude de projets en 
matière de prévention de la noyade dans 
notre province.

Bien que le Nouveau-Brunswick ait 
commencé 2022 sous l’ombre de la 
Covid-19, dès février, la plupart des 
restrictions entravant les activités de la 
Société étaient levées. Malgré que les 
effets de la pandémie nous suivrons 
pendant encore des années, ce retour tant 
attendu à la participation en personne 
sans restriction a permis à la Société de 
se concentrer sur de nouveaux défis et 
d’envisager l’avenir avec confiance. Ce fut 
une excellente nouvelle, car 2022 s’est 
avéré être une année très chargée pour la 
Société.

En janvier, la Croix-Rouge canadienne 
a annoncé qu’elle mettrait fin à ses 
programmes de natation et de sauvetage 
à la fin de 2022 tout en encourageant 
ses partenaires de formation à passer 
au programme Nager pour la vie de 
la Société de sauvetage. Réaliser cette 
Transition de natation n’était pas une 
mince affaire et a nécessité un effort à 
l’échelle de la province, non seulement 
de la part du personnel et des bénévoles 
de la Société, mais aussi de l’ensemble 
de l’industrie aquatique du Nouveau-
Brunswick. La réalisation harmonieuse 
et la réussite de ce projet colossal 
témoigne de l’engagement de toute notre 
communauté. Au nom de la Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick, je tiens 
à remercier la Croix-Rouge canadienne 
pour leur excellente coopération tout au 

long de cette année de transition.

Après avoir travaillé avec ardeur tout 
au long du printemps et de l’été sur la 
Transition de natation, l’attention de la 
Société s’est tournée vers le déploiement 
de la mise à jour de notre programme 
de Sauveteur national. En novembre, 
plus de 30 formateurs, examinateurs 
et moniteur de Sauveteur national se 
sont réunis à l’Université de Moncton 
pour se familiariser avec le nouveau 
contenu et participer à des séances 
de questions-réponses animées. En 
tant que participant moi-même, je 
peux témoigner personnellement des 
discussions enthousiastes, des débats et 
de l’apprentissage qui s’y produit toujours 
lorsque le personnel de leadership de la 
Société se réunit en personne. Je félicite 
Alex Mullin, président du programme 
Sauveteur national de la Société, pour 
son excellent leadership tout au long 
de l’événement. C’était formidable de 
retrouver tout le monde.

Malheureusement, tout ne peut pas être 
de bonnes nouvelles. Le 8 septembre 
marquait le décès de la marraine royale 
de la Société, Sa Majesté la reine 
Elizabeth II. Les membres de 
la Société de sauvetage 
Canada la remercient pour 
son intérêt constant dans 
le succès de la Société, 
son soutien indéfectible à 
notre travail humanitaire 
et sa générosité en 
accueillant bon nombre de 
nos membres au palais de 
Buckingham. Au nom de 
la Société de sauvetage du 
Nouveau-Brunswick, je saisis 
cette occasion pour exprimer 
une fois de plus nos sincères 
condoléances à la famille royale.

Je terminerai en soulignant à quel 
point je suis fier des réalisations de 
notre Société tout au long de 2022. Je 
remercie sincèrement notre personnel, nos 
bénévoles et nos membres affiliés pour 
leur contribution à cette année tellement 
significative. En particulier, je remercie 
mes collègues administrateurs autour de 
la table du conseil de la Société pour leur 
jugement avisé et leur leadership.

L’avenir de notre Société est prometteur. 

Meilleures salutations,

Marcel McLaughlin
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RAPPORT 
FINANCIER
Le résumé de l’information financière 
présenté ci-après est tiré des états 
financiers audités de la Société royale 
de sauvetage (division du Nouveau-
Brunswick) inc. pour l’exercice terminé 
le 31 décembre 2022. La Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick est une 
entité provinciale constituée en société et 
un organisme de bienfaisance enregistré. 
Des états financiers audités détaillés sont 
disponibles sur demande.

L’histoire des résultats financiers de la 
Société pour 2022 est positive. La Société 
a généré un excédent de 6 000 $ en 2022 
par rapport à un excédent de 82 000 $ 
l’année précédente. Le total des revenus 

a 

diminué de 60 000 $ (17 %) pour 
s’établir à 279 000 $, tandis que le total 
des dépenses a augmenté de  
16 000 $ (6 %) pour atteindre 273 000 $.

La diminution des revenus de la 
Société est presque entièrement due 
à une réduction des subventions 
gouvernementales, qui ont chuté de 
83 000 $ (77 %) par rapport à l’année 
précédente. Cette diminution, bien que 
significative, était conforme au budget 
et résulte de la fin des programmes de 
soutien financier des différents paliers de 
gouvernement aux entreprises touchées 
par la pandémie de Covid-19.

Bien que les revenus totaux aient 
diminué en raison de la forte baisse 
du financement gouvernemental, les 
principales sources de revenus de 
la Société ont connu une croissance 
modérée à forte en 2022. Notamment, 
les revenus de la littérature ont augmenté 

de 9 000 $ (25 %) par rapport à 
l’année précédente. Ceci est en 

ligne avec la forte performance 
des programmes de leadership 
et de formation de la Société, 
résultant d’une année de 
programmation aquatique 
principalement sans 
restrictions.

Le total des dépenses a augmenté de  
16 000 $ (6 %) pour atteindre 273 000 $ 
et était conforme au budget. Par rapport à 
l’année précédente, les frais de réunion et 
de déplacement ont augmenté de  
4 000 $ (51 %), les frais de services aux 
membres ont augmenté de 4 000 $  
(26 %) et les frais de programme de 
formation ont augmenté de 4 000 $ 
(68 %). Bien que ces chiffres présentent 
une grande variance par rapport à 
l’année précédente, ils sont en ligne avec 
l’augmentation de l’activité commerciale 
dans les différentes sources de revenus de 
la Société en 2022.

Avec une croissance des revenus de 
base, un contrôle des dépenses et un 
bilan solide, la Société de sauvetage du 
Nouveau-Brunswick est en bonne position 
pour une croissance continue et est bien 
placée pour poursuivre activement sa 
mission de prévention de la noyade dans 
les années à venir.

Cordialement,

Chris Frame
Vice-président des finance
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POINTS 
SAILLANTS 
FINANCIERS

Opérations

Revenus nets 2022 2021
$ $

Contrats de services 96 292 34 % 94 939 28 %

Programmes de formation  58 277 21 %  54 824 16 %

Manuels 43 815 16 % 34 983 10 %

Subventions du gouvernement 24 000 9 % 107 154 32 %

Activités de financement 16 871 6 % 17 439 5 %

Frais d’affiliation 12 567 4 % 9 309 3 %

Leadership 11 664 4 % 10 572 3 %

Marchandise 7 124 3 % 8 070 2 %

intérêts et autres 3 958 1 % 1 155 1 %

Les normes de sécurité aquatique 3 438 1 % - 0%

Sauvetage sportif 1 465 1 % 980 0 %

279 471 100 % 339 425 100 %

Dépenses

Gestion, salaires et locaux 224 509 82 % 222 962 87 %

Services aux membres 17 341 6 % 13 805 5 %

Réunions et déplacements 12 698 5 % 8 401 3 %

Cotisation nationale 9 118 3 % 6 741 3 %

Programmes de formation 8 554 3 % 5 068 2 %

Les normes de sécurité aquatique 1 200 1 % - 0 %

Sauvetage sportif 315 0 % 227 0 %

273 725 100 % 257 204 100 %

Surplus net /
(Perte nette) 5 746 82 221

Bilan
Actifs nets

Fonds de roulement net 11 534 (12 902)

Immobilisations 302 968 321 660

314 502 308 758

Solde du fonds 314 502 308 758

314 502 308 758
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RAPPORT 
SUR LES 
CERTIFICATS 

RÉSUME DES CHIFFRES 2022 2021 2020
Natation 15 102 7 051 5 657

Sauvetage 1 165 797 450

Premiers soins 1 715 1 424 1 139

Sauveteur 999 878 652

Formations en gestion 5 7 4

Sauvetage sportif 10 14 5

Leadership 720 673 368

19 716 10 844 8 275

NATATION Nager pour survivre 40 26 0

Nager pour la vie 15 062 7 025 5 657

15 102 7 051 5 657

SAUVETAGE Jeune sauveteur 581 366 183

Étoile de bronze 110 92 27

Médaille de bronze 438 339 240

Nautisme 35 0 0

1 165 797 450

PREMIERS SOINS Premiers soins 1 483 1 257 1 006

RCR 232 167 133

1 715 1 424 1 139

SURVEILLANCE 
AQUATIQUE Supervision sécuritaire 10 11 0

Croix de bronze 396 311 242

Sauveteur national 593 556 410

999 878 652

FORMATIONS EN 
GESTION Superviseur aquatique 3 3 2

Opérateur de piscine 0 3 0

Inspecteur de sécurité 2 1 2

5 7 4

SAUVETAGE SPORTIF Athlètes 0 8 0

Officiels 10 6 5

10 14 5

LEADERSHIP Moniteur 511 459 271

Évaluateur 140 162 77

Formateur 69 52 20

720 673 368
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PRIX DE  
RECONNAISSANCE 
DES MEMBRES  
AFFILIÉS
La Société de sauvetage Nouveau-
Brunswick rend hommage aux membres 
affiliés qui offrent les programmes de 
formation de la Société. Les prix sont 
décernés selon un pointage obtenu au 
cours de l’année civile.

Catégorie ouverte

Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en sauvetage.

1er YMCA of Greater Moncton 11,017
2e Saint John Aquatic  
 Center Commission 7,420 
3e YMCA of Fredericton 4,779
4e Town of Riverview 4,208
5e ML Instructions 3,742
6e City of Fredericton 3,627
7e Ville de Dieppe 3,451
8e YMCA of Greater Saint John 3,250
9e City of Miramichi 2,921
10e Town of Woodstock 2,335

Population de moins de  
20 000 habitants
Ce prix est décerné au membre affilié 
municipal qui compte le plus grand 
nombre de formations en sauvetage 
dans une collectivité de moins de  
20 000 habitants.

1er City of Miramichi 2,921
2e Town of Woodstock 2,335
3e Pavilion Sportif d’Edmundston 1,843
4e Municipalité Régionale  
 de Tracadie 1,835
5e Municipal District of  
 St. Stephen 1,725
6e Bathurst Aquatic Centre 1,258
7e Nutrien Civic Centre 960
8e Village of Bath 721
9e Petitcodiac Community Pool 525
9e Salisbury Lions Pool 525

Membre affilié saisonnier

Ce prix est décerné au membre affilié 
saisonnier qui compte le plus grand 
nombre de formations en sauvetage.

1er Magic Mountain 1,240
2e Village of Bath 721
3e Camp Glenburn 645
4e Village of Petitcodiac 525
4e Salisbury Lions Pool 525
5e Florenceville-Bristol 329
6e Parlee Beach Provincial Park 300
7e Perth Andover 267
8e Town of Hartland 236
9e Village of Plaster Rock 211

Plus grand nombre de 
formations en premiers 
soins
Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en premiers soins.

1er YMCA of Greater Moncton 4,502
2e ML Instructions 3,742
3e Saint John Aquatic  
 Center Commission 2,015
4e Town of Riverview 1,813
5e City of Miramichi 1,806
6e YMCA of Fredericton 1,759
7e YMCA of Greater Saint John 1,485
8e Municipal District of St. Stephen 960
9e City of Fredericton 932
10e Town of Woodstock 740

Plus grand nombre de 
formations en leadership

Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en leadership.

1er YMCA of Greater Moncton 1,925
2e Saint John Aquatic  
 Center Commission 1,125
3e YMCA of Fredericton 885
4e City of Fredericton 855
5e Ville de Dieppe 810
6e Municipalité Régionale  
 de Tracadie 550
7e Village of Bath 480
7e City of Miramichi 480
8e Town of Riverview 400
9e Université de Moncton 380

Système de points 

Les prix de reconnaissance des 
membres affiliés permettent 
d’encourager et de souligner 
l’utilisation des programmes de 
formation de la Société. L’attribution 
de points récompense les membres 
affiliés qui offrent la gamme complète 
des programmes de la Société de 
sauvetage. Ces points reflètent le degré 
relatif de difficulté, ou la quantité 
d’effort exigée, afin de pouvoir offrir 
chaque cours; y compris les contraintes 
de gestion du temps liées à la 
programmation. Pour plus de détails 
sur notre système de pointage, veuillez 
consulter notre site web.
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PROGRAMMES DE 
FORMATION 
Les programmes de formation contribuent à la mission de 
la Société en enseignant aux Canadiennes et Canadiens 
les habiletés et les connaissances dont ils ont besoin pour 
s’amuser dans l’eau en sécurité, se sauver eux-mêmes 
et sauver d‘autres personnes pendant une urgence. La 
certification de Sauveteur national de la Société est la 
norme pour les surveillants-sauveteurs professionnels au 
Canada.

2022 a été un retour à la normale pour les programmes 
de formation de la Société de sauvetage. Plus de 19 000 
candidats ont participé à l’ensemble des filières de la 
Société, ce qui représente le nombre le plus élevé jamais 
atteint en une année civile et près de 10 000 de plus 
que l’année précédente. Ce succès est principalement 
attribuable à une période de près de 12 mois sans 
interruption des programmes aquatiques et à la  
« Transition natation ».

Transition natation au Nouveau-
Brunswick
La Transition natation a été le projet prioritaire de 2022 
pour la Société de sauvetage, tant au Nouveau-Brunswick 
que partout au Canada. Le projet a été une entreprise 
gigantesque et a nécessité d’importantes contributions 
de la part du personnel et des bénévoles de la Société de 
sauvetage et de la Croix-Rouge canadienne de partout 
au pays (voir l’encadré). Au niveau provincial, la Transition 
natation au Nouveau-Brunswick a été extrêmement 
réussie, chaque installation aquatique de la province 
choisissant les programmes de sauveteur national et de 
moniteur de natation de la Société de sauvetage pour 
certifier leur personnel aquatique.  

12 nouvelles installations se sont inscrites au programme 
Nager pour la vie de la Société, et plus de 100 détenteurs 
de certifications de la Croix-Rouge ont profité des voies 
de transition individuelles. Un grand merci à tout le 
personnel et aux bénévoles qui ont parcouru de nombreux 
kilomètres pour passer leurs soirées et week-ends à 
dispenser des ateliers de transition à travers le Nouveau-
Brunswick.

Sauveteur national mis à jour
La Société de sauvetage a mis à jour le programme 
de Sauveteur national suite à un examen visant à 
garantir que son programme d’études et ses normes de 
performance demeurent actuels, pertinents et fondés 
sur les compétences requises par les sauveteurs. La mise 
à jour comprenait : de nouvelles feuilles d’évaluation 
spécifiques pour la requalification, des modifications 
à la politique d’examen du Sauveteur national et à 
la liste d’équipement, ainsi qu’un Guide du certificat 
Sauveteur national mis à jour. En novembre, plus de 30 
moniteur, examinateurs et formateurs de sauveteurs 
nationaux se sont réunis à l’Université de Moncton 
pour se renseigner sur les changements et échanger 
des discussions et des débats réfléchis sur l’intégration 
du nouveau contenu dans les cours et les examens de 
Sauveteur national.
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Transition natation
Le 12 janvier 2022, la Croix-Rouge canadienne 
a annoncé qu’elle mettait fin à la prestation 
de cours de natation, de sécurité aquatique et 
de sauvetage afin de se concentrer davantage 
sur d’autres sphères de l’aide humanitaire, 
notamment les interventions d’urgence, la lutte 
à la pandémie, la réduction des méfaits associés 
aux opioïdes et l’assistance aux personnes âgées. 
Ainsi, la Croix-Rouge canadienne encourage 
ses partenaires de formation à passer aux 
programmes de natation, de sécurité aquatique et 
de sauvetage de la Société de sauvetage Canada 
au cours de l’année.

La « Transition natation » était le titre générique 
utilisé pour décrire l’effort conjoint et collaboratif 
à l’échelle du Canada des deux agences pour 
faciliter autant que possible la transition des 
installations aquatiques et des milliers de 
personnes vers les programmes et les certifications 
de la Société de sauvetage avant que les 
programmes et certifications aquatiques de la 
Croix-Rouge ne soient retirés à compter du 31 
décembre 2022.

Des processus de transition spéciales ont 
été créées pour les personnes certifiées par 
la Croix-Rouge qui souhaitaient transférer 
leurs certifications vers des récompenses 
correspondantes de la Société de sauvetage. Le 
développement de l’atelier de transition pour 
les moniteur de natation en ligne destinée aux 
moniteur de sécurité aquatique hébergée sur 
e-sauvetage.ca en anglais et en français a été une 
initiative majeure.

« Il a fallu un village » pour que cette transition 
aquatique essentielle se déroule aussi facilement 
que possible. Merci à tout le personnel et aux 
bénévoles de la Société de sauvetage à travers le 
Canada qui ont fait plus que leur devoir.

Enfin, nous remercions la Croix-Rouge canadienne 
pour la confiance qu’elle nous accorde 
pour perpétuer son précieux héritage dans 
l’apprentissage de la natation et l’éducation à la 
sécurité aquatique.

Cette possibilité a multiplié les occasions qui 
s’offraient aux moniteurs; le résultat :  les trois 
quarts des moniteurs en sauvetage actifs avaient 
suivi la mise à jour avant l’été.

SAUVETAGE SPORTIF
Le sauvetage sportif contribue à la mission de la 
Société en donnant une occasion à la jeunesse de se 
mobiliser et d’être inspirée par la mission humanitaire 
de l’organisation. Il offre une mesure incitative à 
l’entraînement, il permet la promotion de l’innovation de 
techniques, ainsi que des occasions de recrutement, de 
maintien en poste et de perfectionnement du leadership 
des bénévoles.

2022 a commencé comme une autre année difficile 
pour le sauvetage sportif avec des restrictions sur les 
rassemblements en personne, nécessitant l’annulation 
des championnats de sauvetage en piscine du Nouveau-
Brunswick et des championnats canadiens de secourisme 
en situation d’urgence. Heureusement, au fil de l’année, 
l’optimisme a grandi quant au retour permanent du sport 
en personne au Nouveau-Brunswick.

En août, le parc provincial de Parlee Beach et le club 
de sauvetage de Parlee Beach ont accueilli les 
championnats de sauvetage sur plage continentale du 
Nouveau-Brunswick. L’événement a continué à manquer 
d’athlètes provenant de l’extérieur de la province, 
comme cela était le cas historiquement, mais un nombre 
record d’athlètes du Nouveau-Brunswick y ont participé. 
Félicitations à la ville de Fredericton qui a remporté le 
championnat âprement disputé.

Merci à tous les athlètes, entraîneurs, officiels et bénévoles 
qui ont soutenu le sport de sauvetage en 2022.
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SERVICES AUX 
MEMBRES 
La division des services aux membres 
travaille au développement et au 
maintien des fonctions intégrées, 
des systèmes et de l’infrastructure 
nécessaire pour appuyer et pour servir 
les membres de la Société. 

Gouvernance

Un conseil d’administration nommé 
par les divisions et élu par les membres 
à l’AGA de la Société gouverne la 
Société nationale (Société de sauvetage 
Canada). Des commissionnaires 
bénévoles président les commissions 
nationales. Ces dernières voient aux 
éléments suivants : éducation du public, 
programmes de formation, sauvetage 
sportif, normes de sécurité aquatique 
et relations internationales. Une équipe 
de gestion est formée de membres 
expérimentés du personnel des dix 
divisions provinciales et territoriales.

Conseil d’administration du 
Nouveau-Brunswick

Un conseil d’administration formé 
de bénévoles gouverne la Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick en 
respectant la mission et les règlements 
organisationnels. Lors de l’AGA, les 
membres de la Société élisent les 
administrateurs du conseil pour un 
mandat de deux ans. Aucune personne 

ou entité externe de la Société n’est 
autorisée à nommer les membres du 
conseil.

Il n’y a pas eu de nomination ou de 
démission au conseil d’administration 
de la Société en 2022.

Conseils des centres d’activité
Chaque conseil des centres d’activité 
est composé d’un président, nommé 
pour un mandat de deux ans, par le 
conseil d’administration. Le président 
est responsable de portefeuilles 
particuliers nécessaires à la gestion 
du travail d’un centre d’activité. 
Il fait le recrutement et permet le 
perfectionnement des membres des 
comités. Un vice président, ou une 
autre personne nommée par le conseil 
d’administration, est président de 
chaque conseil des centres d’activité.

Il n’y a pas eu de nominations ou de 
démissions au sein des conseils des 
centres d’activités de la Société en 
2022.

Assemblée générale 
annuelle
La Société de sauvetage du Nouveau-
Brunswick a convoqué son AGA par 
vidéoconférence le 24 avril 2021. Nous 
tenons à souligner la contribution des 
bénévoles suivants, qui ont fait de 
l’activité un franc succès : David Shea, 
Liette Nicholson-Crabb, Angela 
Johnson, Nikita Spencer, Justine 
Blizzard, Sarah Williams et Peter 
Mahony.

Prix de reconnaissance du 
Commonwealth
Malheureusement, en raison 
des restrictions imposées aux 
rassemblements publics au début de 
l’année, et pour préserver la santé et le 
bien-être de nos bénévoles et de notre 
personnel, aucun prix de reconnaissance 
du Commonwealth n’a été décernée en 
2022.

Bénévoles qui œuvrent à 
l’échelle nationale

En 2022, Grégoire Cormier a 
représenté le Nouveau-Brunswick 
à la Commission du programme de 
formation et à la Commission des 
normes de sécurité.

David Dumont a représenté le 
Nouveau-Brunswick au conseil 
d’administration national de la Société 
et Doug Trentowsky a continué 
de présider le comité national des 
récompenses et des prix.

Siège social et personnel du 
bureau
La Société emploie quatre personnes 
à temps plein à son siège social de 
la rue Melissa à Fredericton. Ryan 
Ferguson est resté directeur général 
de la Société, Grégoire Cormier est 
resté gestionnaire des programmes de 
la Société, et Sarah Hebb et Ryan 
Munn sont restés respectivement 
gestionnaire et assistant des services 
aux membres. 
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Gouverneur
Frederick C. McElman, CM, QC

Personnes responsables 
du Conseil des centres 

d’activité

Conseil du sauvetage sportif
Gabrielle Léger, représentante  

des athlètes
Maureen MacNeil, championnats

Nikita Spencer, développement
Christine Ryan, haute performance

Conseil des programmes de 
formation

Joey Doucet, révisions des médailles 
de bronze et comité du leadership

Nancy Perry, nager pour la vie
Morgan Easton, secourisme 

Alex Mullin, sauveteur national

Conseil d’administration de la Société de sauvetage  
du Nouveau-Brunswick

À partir du haut, de gauche à droite :

Marcel McLaughlin, président
David Dumont, président sortant

Sarah-Ann Price, président élu
Jaclyn Murgatroyd, secrétaire exécutive

Chris Frame, vice-président des finances
Samantha Kuhn, vice-président des services aux membres

Adam Munn, vice-président aux programmes de formation
Marcel Bourgeois, vice-président du sauvetage sportif

Mikaël Doucet, vice-président sans portefeuille
Ryan Ferguson, directeur général (ex officio)

Conseil des services aux membres
Justine Blizzard, reconnaissance  

des bénévoles
David Shea, conférence annuelle
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COLLECTE DE 
FONDS
Les activités de collecte de fonds 
contribuent à la mission de la Société 
en permettant de recueillir de 
l’argent pour appuyer les priorités de 
l’organisation en matière de prévention 
de la noyade.

Clubs de donateurs

Les clubs de donateurs de la Société 
rendent hommage aux personnes 
qui ont donné des fonds au profit 
des efforts de la Société. En 2022, la 
Société a reçu des dons des personnes 
suivantes :

Club distinction (500 $ ou plus) :   
Arthur & Sandra Irving, David 
Dumont, Doug Ferguson, Doug 
Trentowsky, Fred McElman, Wendy 
Mahony

Club bronze (de 100 $ à 299 $) : 
Grégoire Cormier

Ami(e)s de la Société (de 25 $ à 99 $) :  
Renée LaForest

Partenaires et 
sympathisants

Le travail de la Société de sauvetage 
est rendu possible en partie grâce à 
l’appui généreux de ses partenaires et 
de ses sympathisants. En 2022, nous 
avons reçu un don de la Ptarmigan 
Foundation que nous remercions pour 
leur soutien continu à la prévention de 
la noyade au Nouveau-Brunswick.

Nous tenons à remercier le 
gouvernement du Nouveau-
Brunswick pour le soutien financier 
généreux qu’ils ont fourni à la Société.

Enfin, nous reconnaissons avec 
gratitude les contributions continues 
de la division de l’Ontario de la 
Société de sauvetage.

Faites un don en ligne à la Société de 
sauvetage. Consultez  
www.sauvetagenb.ca et cliquez sur le 
bouton « Faites un don ». Une nouvelle 
fenêtre s’ouvrira où vous aurez des 
options pour orienter votre don vers des 
causes ou des fonds particuliers.
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